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Editorial

Arbeit ist das halbe Leben. Besagt
ein Sprichwort. Und es ist etwas
Wabhres dran, denn wer ohne Arbeit
ist, geht daran beinahe kapuitt.
Wenn heute Arbeitslose auch nicht
mehr als «fuuli Seche» und «aso-
ziale Elemente» beschimpft wer-
den (Ausnahmen gibt es natirlich
auch heute, denn die Stamm-
B tischpolitiker mit wenig Grips
werden wohl noch lange nicht

£2 aussterben), so fuhlen sie sich
dennoch lber weite Teile von der Ge-
sellschaft ausgestossen, aus der Familie der
Arbeitenden entlassen. |hr Leben ist ohne Ar-
beit auch ohne Snn.

Und dann gibt es da noch jene, fur die die Ar-
beit nicht nur das halbe, sondern gleich das
ganze Leben ist: Die Schweiz steht europaweit
an der Spitze, was das Leisten von Uberstunden
anbelangt. 85’000 neue Sellen liessen sich neu
schaffen, wenn statt Uberstunden neue Leute
eingestellt wiirden. Das Problem der Arbeits-
losigkeit kdnnte drastisch vermindert werden.
Und jetzt soll es noch schlimmer kommen: Am
1. Dezember wird den Schweizer Stimmbe-
rechtigten ein neues Arbeitsgesetz unterbrei-
tet, das einseitiger nicht sein konnte. Nicht nur
sollen die Arbeitnehmerinnen zu noch mehr
Uberstunden verpflichtet werden, neu sollen
sie auch abends langer arbeiten, und auch die
Sonntagsarbeit in Warenhausern ist nicht mehr
sakrosankt. Das Recht der Arbeitnehmerinnen
auf Freizeit fur sich und ihre Familien wird
den Profitinteressen der Arbeitgeber unterge-
ordnet. Und so wird aus dem neuen Arbeitsge-
setz ein eigentliches Arbeitgeber schutzgesetz.

D as neue Arbeitsgesetz— von den biirgerlichen
Parlamentarierinnen gegen den Willen des
Bundesrates durchgeboxt — bedroht die lange
und stolze sozialpartnerschaftliche Tradition
der Schweiz. Anstelle eines fairen, sozialen
Ausgleichs bringt das neue Arbeitsgesetz so-
Zialen Konfliktstoff in einer wirtschaftlich
schwierigen Zeit. Die Stimmberechtigten sind
nun dazu aufgerufen, am 1. Dezember einen
unver niinftigen Entscheid des Parlaments um-
zustossen.Weil dieser Urnengang eine der
wichtigsten Abstimmungen seit langem ist, hat
sich die FORUM-Redaktion dazu entschlossen,
das erste (und dickere) Heft nach der Sommer-
pause zum Thema Arbeit zusammenzustellen.
Die Palette der Themen erstreckt sich vom Ar-
beitsgesetz tiber Erfahrungen mit Massnahmen
gegen die Arbeitslosigkeit bis zu Gedanken
Uber die Zukunft der Arbeit und Méglichkeiten
2ur gerechten Arbeitsumverteilung.

Sefan Feldmann
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Wechsel im Gemeinderat

Auf Ende Oktober bzw. Ende Jahr treten die SP-Gemeinderate
Olaf Pfeifer und Christine Weidmann-Eicher zuriick und werden
durch Felice Baumgartner und Angela Schmalz ersetzt. FORUM
dankt den Zurtcktretenden fir ihre geleistete Arbeit und wiinscht
den Neuen einen guten Start in ihre Parlamentstatigkeit (PH).

Felice Baumgartner
trat per 1. November
die Nachfolge von
Olaf Pfeifer an. Die
41-jahrige Berufs-
beraterin sammelte
vorher wéhrend Uber
10 Jahren in der
Alters- und Kranken-

heimkommission
Erfahrungen in der
politischen Arbeit.

Bild: Archiv

Christine Weidmann-Eicher widmete sich im Gemeinde-
rat vom Friihjahr 1991 bis Ende Dezember 1996 schwer -
¥ punktmassig den Themen Stadtentwicklung, Architektur,
Verkehr, Schule und Arbeitslosigkeit. Ihr Riicktritt erfolgt
auf Grund einer beruflichen Neuorientierung.

Bild: Archiv

Angela Schmalzwird
per 1. Januar 1997 den
Stzvon Chrigtine
Weidmann-Eicher
besetzen. Die
44-jahrige Sozal-
arbeiterin arbeitet auf
der Jugend- und
Familienberatung

Olaf Pfeifer gehorte Uster und war

dem Gemeinderat langjahriges

vom Frilhjahr 1994 Vorstandsmitglied im

bis Ende Oktober Kinderhort
«Muulwurf» und der

1996 an und trat nun Arbeitsgruppe FEB

aus beruflichen (Familienerganzende

Betreuung).

Bild: Archiv
Bild: Archiv

Grinden zurtick.
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Interview mit Christine Luchsinger

«Jetzt ist es aber genug,
das nicht auch noch»

Am 1. Dezember stimmen die Stimmbe-
rechtigten Uber das revidierte Arbeitsge-
setz ab, dies nachdem der Schweizerische
Gewer kschaftsbund (SGB) das Referen-
dum ergriffen hat. Warum der SGB das
Gesetz bekampft, erklart Christine Luch-
singer, verantwortlich im SGB fiur die Be-
reiche Arbeitsgesetz, Arbeitssicher heit und
Gesundheitsschutz.

Interview: Claudine Traber

In der Schweiz kennen wir seit langer Zeit
das Arbeitsgesetz. Wie bewerten Se das bis-
herige Gesetz, und warum wird es Uber haupt
revidiert?

Christine Luchsinger: Aus meiner Sicht gibt
es keinen Grund, auf das bisherige Gesetz
stolz zu sein. Ganz im Gegenteil, es beinhal -
tet zum Beispiel extrem lange Arbeitszeiten.
Der Arbeitnehmer/innenschutz ist schwach
geregelt. Es gibt enorm viele Ausnahmere-
gelungen, auch im Bereich der Nachtarbeit.
Die Revision ist nur eine Teilrevision, Ver-
suche, das Gesetz in grosserem Umfang zu
andern, beispielsweise eine bessere Verein-
barkeit von Berufstétigkeit und Familien-
pflichten hineinzubringen, sind gescheitert.
Der Grund fir die Revision ist die Kindi-
gung der Ubereinkunft der Internationalen
Arbeitsorganisation zum Nachtarbeitsverbot
fr Frauen durch den Bundesrat.

Es gab eine harte Auseinandersetzung um
diese Revision des Arbeitsgesetzes zwischen
Vertreter/innen von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern im Parlament. Wie kam es zum
heutigen Vorschlag?

Es gab eine Phase, in der die Bundesverwal -
tung und die Soziapartner versuchten, sich zu
einigen, was in die Revision hineinkommen
solle. Dann kam die Revision in die parla-
mentarischen Verhandlungen, und dort be-
gann ein harter Kampf zwischen Vertreter/in-
nen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber.
Wir konnten zuerst noch einen Kompromiss
hineinbringen, eine gewisse Flexibilisierung
sollte mdglich sein, das Nachtarbeitsverbot
fur Frauen fallen, aber der Gesundheitsschutz
fur alle, die nachts arbeiten, sollte verbessert
werden. Die Gewerkschaften brachten nur

das Minimum mit dem 10prozentigen Zeit-
zuschlag fur die Nachtarbeit durch. Dieser,
dann offizielle Vorschlag des Bundesrates,
wurde nach vielem hin und her in den Kom-
missionen arg zerzaust, so dass nur noch ein
Arbeitgeberschutzgesetz tibrigblieb.

Was ist fir Se der grosste Knackpunkt der
Arbeitsgesetz-Revision?

Ich kann nicht sagen, es gebe einen ganz be-
stimmten Knackpunkt. Ich finde die Aufhe-
bung des Sonntagsarbeitsverbotes gravierend.
Auch wenn man keine religidsen Griinde fur
den Sonntag hat, kann man nur an diesem
Tag seinen eigenen Rhythmus leben. Ich fin-
de es sehr schlimm, dass die paar wenigen zu-
sétzlichen Erholungstage fir die Nachtarbeit
nicht hineingekommen sind. Esist eigentlich
so wenig, und dasin der Schweiz, wo die Ar-
beitszeit im Vergleich mit den européischen
Landern sowieso am hdchsten ist. Die Ab-
lehnung der Zusatztage wird damit begriindet,
dass es den Arbeitgebern schade. Das ist so
kurzsichtig; damit sagt man, dass kranke und
ausgel augte Arbeitnehmer/innen der Schweiz
mehr bringen als gesunde. Und dann die po-
litische Kurzsichtigkeit: Man sagt, jetzt wol-
len wir nur die Deregulierung und ein Ge-
setz, das uns Arbeitgeber schitzt, statt dass
man bereit wére, auf einen Teil der Uber-
stunden zu verzichten und so die Arbeitslo-
sigkeit abzubauen.

Ist der Sonntag heute wirklich noch ein be-
sonderer Tag? Es ist doch nur eine kieine
Minderheit von Menschen, fir die der Sonn-
tag eine spezielle, sei es eine religidse oder
kulturelle, Bedeutung hat.

Ich finde das auch aus meiner personlichen
Sicht Uberhaupt nicht. Sicher geht heute eine
Minderheit der Leute in die Kirche, aber
trotzdem hat der Sonntag eine grosse kultu-
relle Bedeutung. Denn zum Sonntag muss
man den freien Samstagabend z&hlen und da-
mit das ganze kulturelle Abendangebot, sei es
eine Opernauffiihrung oder auch eine Tech-
noparty. Auch das ganze Sportsegment ist
geféhrdet, am Sonntagnachmittag finden z.B.
fast alle Fusshallspiele statt. Sogar das Fern-
sehprogramm ist anders am Sonntag. Es gin-
ge also durch alle Bevdlkerungsschichten

durch, wenn am Sonntag normal wie an Wo-
chentagen gearbeitet werden koénnte.

Die Arbeitgeber wollen diese Revision unbe-
dingt und begriinden dies mit der notwendi-
gen Deregulierung und Flexibilisierung des
Arbeitsmarktes, um im globalen Wettbewerb
konkurrenzfahig zu bleiben. Kampfen die Ge-
werkschaften nicht gegen Windmuhlen und

Christine Luchsinger ist im SGB verantwortlich
fur die Bereiche Arbeitsgesetz, Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz.

verhindern mit dem Referendum die Schaf-
fung von neuen Arbeitsplétzen?

Da sehe ich den Zusammenhang gar nicht,
dass mit der Revision Arbeitspl&tze geschaf-
fen werden sollen. Die Arbeitgeber wollten
auch die Revision gar nicht unbedingt, sie
haben gesagt, wenn zusétzliche Erholungs-
tage fur Nachtarbeit eingefthrt wirden, woll-
ten sie lieber das alte Gesetz beibehalten.
Aber eine Minderheit der Unternehmer setz-
te sich dann durch. In den letzten paar Wo-
chen ist eine grosse Panikmache von Arbeit-
geberseite zu hdren. Sie sind sich voll be-
wusst, dass sie so die Leute verunsichern.
Denn die Leute wollen kein Gesetz, das noch
mehr Arbeitsplétze kostet. Esist durch inter-
national e Studie gentigend bewiesen worden,

Bild: Archiv
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dass eine gute Sozial partnerschaft ein grosser
Standortvorteil fur die Wirtschaft ist. Was
die Arbeitgeber aber jetzt machen, ist ein
Aufbrechen dieser Sozialpartnerschaft, und
das bringt sicher keine zusétzlichen Arbeits-
plétze.

Die Gewerkschaften stehen heute immer
mehr mit dem Riicken zur Wand und kénnen
nur noch reagieren und kaum mehr agieren.
Se verlieren an politischer Bedeutung. Die-
ser Referendumskampf wird als eine Schick-
salsfrage fur sie bewertet. Wenn die Gewerk-
schaften diesen Kampf verlieren, verlieren
sie dann nicht endglltig ihre Glaubwirdig-
keit als Sozialpartner und somit ihre Legiti-
mation als Arbeitnehmer/innenvertretung?

Wenn wir diese Revision betrachten, dann
kdnnen wir Gewerkschaften nichts anderes
machen, als das Referendum ergreifen. Esist
kein Profilierungskampf, sondern eine Not-
wendigkeit, wenn die Gewerkschaften wei-
terhin Anwalte der Arbeitnehmer/innen blei-
ben wollen, denn diese miissten mit dem neu-
en Gesetz massive Verschlechterungen in
Kauf nehmen. Unabhéngig davon, ob wir den
Abstimmungskampf gewinnen oder verlie-
ren, mussten wir so handeln, denn wenn wir
es nicht gemacht hatten, dann kénnte man
die Gewerkschaften nicht mehr ernst nehmen,
dann hétten sie ihre Legitimation verloren.

Wie schétzen Se die Chancen ein, diese Ab-
stimmung im Dezember zu gewinnen?

Wir sind im SGB auch sehr motiviert und
eine erfahrene Gruppe, die aus anderen Re-
ferendumské@mpfen gelernt hat. Dadurch und
durch die breite Unterstitzung schétze ich
die Chance zu gewinnen diesmal sehr gut ein,
und zwar gerade deswegen, weil es nicht eine
einseitige Konfrontation ist. Es stehen nicht
die Gewerkschaften mit der SP auf der einen
Seite und alle anderen auf der anderen Seite.
Diesmal ist die Unterstiitzung fir das Refe-
rendum sehr breit. Ich habe auch jetzt schon
die Erfahrung gemacht, als ich Uber die Re-
vision an verschiedenen Orten referiert habe,
dass die Horer/innen einfach sehr witend
wurden und das neue Gesetz ablehnen. Sie
sagen: «Jetzt ist es aber genug, das nicht auch
noch».
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Eidgendssische Abstimmung vom 1. Dezember

Was Sie Uber das Arbeitsgesetz
wissen mussen

Am 1. Dezember stimmen die Schweizer
Stimmber echtigten Uber die Revision des
Arbeitsgesetzes ab. Die Diskussion zu dieser
umstrittenen Vorlage ist im vollen Gang.
Zu Recht, denn bei der Abstimmung steht
viel auf dem Spiel: Wird das Gesetz ange-
nommen, ver kommt das Gesetz zum einsei-
tigen Schutz der Arbeitgeberinter essen.

Von Stefan Feldmann

Dass das revidierte Arbeitsgesetz am 1. De-
zember Uberhaupt den Stimmberechtigten zur
Abstimmung unterbreitet wird, dafir sind die
birgerlichen Wirtschaftsvertreter im Parlament
verantwortlich. Sie hatten némlich wahrend
der Debatte in den Eidgentssischen Réten, der
vom Bundesrat unterbreiteten und zuvor durch
Verhandlungen zwischen Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbanden ausgehandelten Vorla-
ge, den Garaus gemacht und den Kompromiss
Uber den Haufen geworfen. Was jetzt vorliegt,
ist ein Gesetz, das einseitig die Interessen der
Arbeitgeber berlicksichtigt und den Schutz von
Arbeitnehmerinnen, Arbeitern und Angestell-
ten vernachl8ssigt.

Dieumstrittenen Punkte

Die Gewerkschaften und die SP kritisieren vor
alem drei Punkte im neuen Arbeitsgesetz:

» Das Arbeitsgesetz verlangert die Tagarbeit
um 3 Stunden bis nachts 23 Uhr. Ausserdem
schafft es das Nachtarbeitsverbot fir Frauen
ab und bei krankmachender Nachtarbeit
erhalten Frauen und Manner kinftig keine
zusétzliche Erholungszeit.

 Das Arbeitsgesetz bringt die Sonntagsarbeit
fur das Verkaufspersonal in den grossen Wa-
renhdusern. Ein Dammbruch fir die Arbeit
am Sonntag.

* Arbeitgeber kénnen von ihren Beschéftigten
kiinftig bis zu 500 Stunden Uberzeit pro Jahr
verlangen. Angesichts der hohen Arbeitslo-
senzahl ein volkswirtschaftlicher Unsinn.

Nachtar beit

Der Arbeitsmediziner M.A. Baillat von der
Uni Lausanne hdlt in einer Untersuchung fest:

Arbeitgeber kdnnen von ihren Beschéftigten kiinftig bis zu 500 Stunden Uber zeit pro Jahr
verlangen. Angesichts der hohen Arbeitslosenzahl ein volkswirtschaftlicher Unsinn.

«Der Mensch ist ein Tagtier. Nachtarbeit
macht krank.» Medizinische Untersuchungen
zeigen, dass Frauen und Manner die Nachtar-
beit leisten, vermehrt Uber gesundheitliche Pro-
bleme klagen. Besonders gravierend zeigt sich
diese bei den Frauen: 40 Prozent der Nachtar-
beiterinnen klagen Uiber Magenprobleme, 55
Prozent Uber héufige Kopfschmerzen, 60 Pro-
zent Uber Herzbeschwerden. Nachtarbeitende
schlafen auch weniger als der Durchschnitt der
Schweizer Bevdlkerung: 4 bis 5 Stunden. Der
Rhythmuswechsel fihrt zu einem Dauer-
Schlafdefizit und zu chronischer Mudigkeit.
Deshalb brauchen Nachtarbeitende zusétzliche
Erholungszeit. Doch gerade die wollen ihnen
die birgerlichen Wirtschaftsvertreter nicht zu-
gestehen: Das Parlament hat die vom Bundes-
rat vorgeschlagene und urspriinglich von den
Sozialpartnern ausgehandelte zusétzliche Er-
holungszeit fur Nachtarbeitende, die soge-
nannte Zeitgutschrift, wieder gestrichen.

Sonntagsar beit

1877 wurde fur die ganze Schweiz der arbeits-
freie Sonntag erkémpft. 120 Jahre spéter soll er
wieder abgeschafft werden. Zwar sind die Zei-
ten, in welchen der Sonntag noch als heiliger

Tag betrachtet wurde, langst vorbei, dennoch
halt der Bundesrat, der die Offnung der Wa-
renhauser am Sonntag ablehnt, fest:

«Der Sonntag als Tag der Besinnung, der fa-
miliéren Beziehungen, der sozialen Kontakte
und der Erholung bestimmt nach wie vor mas-
sgebend den Rhythmus unseres gesell schaftli-
chen Zusammenlebens. Wer am Sonntag ar-
beitet, muss Nachteilein familidrer, kultureller
und sozialer Hinsicht in Kauf nehmen.»

Uberstunden

Schon heuteist die Schweiz bei den Uberstun-
den Spitzenreiterin in Europa. Mit dem neuen
Arbeitsgesetz sollen die Arbeitgeber von den
Arbeitnehmer/innen bis zu 500 Uberstunden
pro Jahr verlangen kénnen. Angesichts der ho-
hen Arbeitdosenzahl ein Unsinn. 1994 wur-
den in der Schweiz 162 Millionen Uberstunden
geleistet. Dieses Arbeitsvolumen entspricht
85’000 vollen Arbeitsstellen.

Aus den hier ausgefihrten Grinden empfiehlt
Ihnen die SP Uster am 1. Dezember das revi-
dierte Arbeitsgesetz abzulehnen.
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Uber das neue Arbeitsvermittlungszentrum RAV

Die Schweiz ist kein

Schlaraffenland!

Es vergeht kaum eine Woche ohne Hi-
obsbotschaften von Firmen, die aus wirt-
schaftlichen Grunden Arbeitnehmern kiin-
digen mussen. Vor wenigen Jahren waren
besonders altere Menschen und solche mit
geringem Ausbildungsniveau von der Er-
wer bslosigkeit betroffen. Heute kann esalle
Erwer bstétigen treffen, fast unabhangig von
Alter, Ausbildungsstand und Berufserfah-
rung.

Von Jirg Irman (RAV)

Viele Jahre ging es der Schweiz in wirtschaft-
licher Hinsicht recht gut. Man konnte sich
nicht vorstellen, dass wir uns heute mit einer
lang andauernden Rezessionsphase auseinan-
der zusetzen hétten. Selbst Wirtschaftsfihrer
und Spezialisten der Okonomie schitzten die
Lage der Schweiz vdllig falsch ein. Rezepte,
die aus dieser Wirtschaftskrise herausfiihren,
scheint niemand zu kennen. Es ist offensicht-
lich geworden, dass die Schweiz keine
Schlaraffeninsel in Europa darstellt, sondern
von den Kréften des Weltmarktes stark beein-
flusst wird.

In der Schweiz stieg die Arbeitslosigkeit von
28'000 Erwerblosen im Januar 1991 auf
188'000 im Januar 1994 und verharrt seither
auf hohem Niveau. Diese Situation liess die
Ausgaben der Arbeitslosenversicherung ex-
plosionsartig ansteigen, ohne dass die Einnah-
men entsprechend angepasst werden konnten.
Der Bund und die Kantone mussten dem Ar-
beitslosenfond mit Milliardenkrediten unter
die Arme greifen. Diese Situation war der Aus-
|6ser fur die jungste Gesetzesrevision des Ar-
beitslosenversicherungsgesetzes (AVIG) von
1995. Die Revision des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes will mit der Einfuhrung von Re-
gionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
weg vom passiven Taggeldbezug hin zur akti-
ven Stellenvermittlung, Qudlifizierung und Be-
schéftigung der Erwerbslosen.

Welche Ziele werden mit der
Schaffung von Regionalen
Arbeitsver mittlungszentren
verfolgt?

Im Zentrum steht die rasche und dauerhafte
Wiedereingliederung der Stellensuchenden
auf dem Arbeitsmarkt.

Dies wird erreicht durch professionelle Bera-
tung und Vermittlung der Stellensuchenden.
Trotz der zur Zeit harten Situation werden im-
mer noch Stellen angeboten, die oft nur schwer
Zu besetzen sind. Der Grund liegt meist darin,
dass innert niitzlicher Frist nur wenige Perso-
nen mit entsprechenden Qualifikationen zu fin-
den sind und dass die Personalsuche der Ar-
beitgeber aus K osteniiberlegungen nur regiona
stattfindet. In diesem Bereich kann ein RAV
den Stellensuchenden wie den Arbeitgebern
sehr gute Unterstiitzung bieten.

Die Vermittlung von Stellensuchenden setzt
gute Kenntnisse des Arbeitsmarktes voraus
und erfordert eine aktive Stellenakquisition bei
den Arbeitgebern. Durch gute Vermittlungs-
arbeit der RAV wird das Vertrauen der Ar-
beitgeber gewonnen.

Mit Kursen und Arbeitsprogrammen, sowie
weiteren arbeitsmarktlichen Massnahmen,
wird eine Steigerung der beruflichen Qualifi-
zierung erreicht und die Chancen erhoht, eine
entsprechende Stelle zu finden.

Alsweiteres Ziel streben wir an, Missbrauche
zu verhindern. Die Erfahrungen der Versuchs-
kantone haben gezeigt, dass Missbrauche auf
Seiten der Arbeitgeber wie auch der Arbeit-
nehmer vorkommen. Der Schaden dieser Miss-
bréuche geht zu Lasten der ordentlichen Be-
zliger. Dies muss unbedingt verhindert wer-
den.

Die Hauptzielsetzung all dieser Massnahmen
ist die Entlastung der Rechnung des Arbeits-
losenfonds und damit der Beitragszahler.

Was kdnnen die Arbeitgeber vom
RAV erwarten?

Die Arbeitgeber liefern dem RAV die offenen
Stellen und kdnnen somit als Lieferant des
knappen Gutes Arbeit betrachtet werden. Sie
profitieren von einer kostenlosen Vermittlung
von Arbeitssuchenden.

Jeder Berater betreut eine Anzahl Stellensu-
chende, die in einem Computersystem des
Bundes erfasst sind. Werden offene Stellen
gemeldet, sucht der Berater geeignete Bewer-
ber aus seinem Betreuungsbereich. Findet er
keine, erweitert er die Suche auf die Region

oder die ganze Schweiz. DasRAV ermdglicht
dadurch eine schnelle und professionelle Se-
lektion geeigneter Kandidaten. Nach erfolg-
reicher Besetzung meldet der Arbeitgeber die
vakante Stelle sofort wieder ab.

Fur den Arbeitgeber ist nur ein Ansprechpart-
ner flr die Belange der dffentlichen Arbeits-
vermittlung zustandig und steigert dadurch die
Effizienz der Vermittlung.

Bestehen beim Bewerber oder dem Arbeitge-
ber Unklarheiten in bezug auf die Stelle, kdn-
nen Praktikums-, Schnuppereinséitze oder Ein-
arbeitungszuschiisse vereinbart werden. Diese
Instrumente helfen beiden Seiten, sich tber die
Stelle, resp. Uber den Bewerber ein Bild zu
machen. Bei Schnuppereinsétze kdnnen Stel-
lensuchende zeigen, was sie kdnnen und wie
siearbeiten. Die Chance, Uiber den Schnupper-
einsatz eine Stelle zu erhalten, sind wesentlich
grosser als bei einem Vorstellungsgesprach.
Auf Wunsch der Arbeitgeber kann das RAV
eine offene Stelleim SSI (Selbstinformations-
terminal im RAV) und/oder im Teletext ver-
offentlichen.

Das Melden einer offenen Stelle wird vom
RAV ganz unbirokratisch per Telefon, Fax
oder Brief entgegengenommen und sofort ver-
arbeitet.

Wie erfolgt die Einfihrung und wie
gestaltet sich die Organisation des
RAV-Uster?

Das RAV-Uster hat den Betrieb im Oktober
1996 aufgenommen. In dieser ersten Phase
wurden die Erwerbslosen der Gemeinden Egg,
Greifensee, Monchaltorf und Uster tibernom-
men und werden ab diesem Datum durch das
RAV betreut. Am ersten Januar 1997 kommen
die Gemeinden Maur, Schwerzenbach und
Volketswil dazu, und auf den ersten April 1997
folgen die restlichen Gemeinden des Bezirks
Uster, Dibendorf, Féllanden und Wangen-
Brittisellen. Bis zum Frihjahr 1997 rechnen
wir im Bezirk Uster mit mindestens 2' 500 ge-
meldeten Erwerbslosen. Zur Bewdltigung die-
ses grossen Arbeitsaufwandes sind eine zweck-
massige Organisation, leistungsfahige Infra-
struktur, sowie gut ausgebildete, erfahrene und
motivierte Mitarbeiter notwendig.
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Die Berater im RAV-Uster arbeiten in kleinen
Teams von ca. 5 Personen und einem Team-
leiter. Mindestens einmal pro Woche werden
anstehende Aufgaben und Problemeim Team
besprochen. Alle Teams treffen sich einmal
pro Woche zu einer Vollversammlung, um
Uber teamilbergeifende Probleme zu sprechen,
was gleichzeitig der Meinungsbildung und Er-
arbeitung von einheitlichen Entscheidungs-
grundlagen dient. Teamibergreifende Arbeits-
gruppen erarbeiten Konzepte und Umset-
zungsvorschlége fir die Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern, Arbeitslosenkassen, KIGA
(Kanton), privaten Stellenvermittlern, Kursan-
bietern, Beschaftigungsprogrammen, offentli-
chen Hand (Politik, Gemeinden und Institu-
tionen) und der breiten Offentlichkeit.

Die Entlassenen aus Biiros und Maschinensélen werden die gelbe Sempelkarte fassen. Sewer-
den sich auf einem Markt finden, der sie nicht will, je dlter sie sind, desto weniger. Se werden
fuhlen, was esheisst, ausgeliefert zu sein. (Bild: Martial Leiter — Entlassungen (Limmat Verlag)

Wie erfolgt die Anmeldung zum
Bezug von Arbeitslosen-
entschadigung im Bezirk Uster und
die nachfolgende Betreuung ?

Ist jemand von der Arbeitslosigkeit bedroht
oder betroffen, so meldet er sich am bezeich-
neten Schalter im Gemeindehaus seiner Wohn-
gemeinde. Diese bestétigt ihm auf einem For-
mular des RAV den Wohnsitz, trégt das An-
meldedatum ein und Ubergibt ihm ein Couvert
mit Informationen Uber das RAV sowie allen
notwendigen Formularen. Innerhalb von 5 Ta-
gen muss telefonisch mit dem RAV-Berater
ein Termin vereinbart werden. Beim ersten Be-
such wird die personliche Situation des An-
tragstellers abgeklart und alle notwendigen

Formulare fur die An-
meldung zusammenge-
stellt.

Die Betreuung der Er-
werbslosen erfolgt durch
mindestens ein Bera-
tungs- und ein Kontroll-
gespréch pro Monat. Im
Beratungsgespréch wird
abgeklart, welche Mass-
nahmen zur Forderung
der Vermittlungsféhig-
keit angezeigt und bei der
Suche nach einer neuen
Stellehilfreich sind. Wird
die Stellensuche schwie-
rig, so versucht der Bera-
ter gemeinsam mit dem
Erwerbslosen seine Ver-
mittlungsfahigkeit mittels
Kursen zu verbessern.
Bei Erwerbslosen, wel-
che mindestens sechs
Monate arbeitslos sind,
besteht die Mdglichkeit
an Beschéftigungspro-
grammen teilzunehmen.
Der Besuch eines solchen
Programmes bringt eini-
ge Vorteile. Der Tages-
ablauf wird wieder klar
strukturiert, die Taggel-
der werden geschont und

der wdchentliche Standort-
bestimmungskurs ermdglicht die Aktivierung
des Erwerbslosen und steigert seine Vermitt-
lungsfahigkeit.

Das RAV steht grundsétzlich allen Stellensu-
chenden offen. Die RAV-Berater versuchen
zwischen den Stellenanbietern und den Stel-
lensuchenden eine Briicke zu schlagen. Er-
werbslose werden in allen Bemiihungen bei
der Suche nach einer neuen Stelle geférdert
und unterstiitzt. Die RAV-Berater stehen al-
len die Fragen im Zusammenhang mit Stellen-
suche und Arbeitslosigkeit haben jederzeit zur
Verfligung.
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Projekt Landschaft Zurcher Oberland

Lohnarbeit statt
Ausgrenzung und Abhéngigkeit

Armut und Abhangigkeit zu bedauern ist billig und kréankend;
und nicht vergessen, heute kann esjede und jeden treffen

Das neue Arbeitslosen-Gesetz grenzt ausgesteuerte Arbeitslose gna-
denlos aus. Ist jemand nicht mehr stempelberechtigt, so hat das ein-
schneidende Folgen. Kein Recht mehr, an Kursen, Beschéftigungspro-
grammen etc. mitzumachen. Es drohen Isolation, Verlust von Selbst-
wertgefiihl und finanzielle Abhéngigkeit.

Die Gefahr von Depressionen, Krankheit, Suchtgeféhrdung etc. steigt
enorm. Oft sind Langzeitarbeits ose durch die vielen Enttduschungen bei
der Stellensuche blockiert und erstarrt. Den Betroffenen muss deshalb ein
Umfeld angeboten werden, in dem die schlechten Erfahrungen verar-
beitet werden kdnnen. V erschiedene Zwischenschritte sind notwendig,
damit ein Wiedereingtieg in den Arbeitsmarkt moglich ist. Nur dann kén-
nen Abhangigkeiten aufgel 6st werden.

Von Silvia Ganther, Eva Homanner,
Markus Huber und Peter Schneeberger

Was bewirkt das Projekt Landschaft?

Chance fiir Ausgesteuerte, wieder ins Arbeitsieben einzusteigen.
Neuer Anspruch auf Arbeitslosenver sicherung kann erworben
wer den.

Ab 1. Januar 1997 engagiert sich das «Projekt Landschaft» nach fast
2 Jahren Arbeit mit Langzeitarbeitslosen ausschliesslich fur Ausge
steuerte, Frauen und Méanner. Das Projekt hat den Auftrag, wéhrend 6
Monaten Ausgesteuerte fir den Wiedereinstieg in den ersten Arbeits-
markt zu fordern: durch praktische Arbeit im Bereich Naturschutz und
Erlernen/Uben von Schitissel qualifikationen. Die paritétische Kommis-
sion hat einer Pilotphase von einem Jahr zugestimmt. Es wére wichtig,
kinftig langerfristig planen zu kdnnen, denn es gibt viel zu tun. Diese
schwierige Aufgabe kann nur angegangen werden, wenn stabile Bezie-
hungen vorhanden sind und gewonnene Erfahrungen erhalten bleiben.
Aufkl&rung macht dann einen Sinn, wenn alle Betroffenen zu Beteilig-
ten werden, weil sie die Vernetzungen erkennen.

Jedes System - so auch der einzelne Mensch - hat Grenzen.
Diese wollen wir nicht verwischen, sondern das Mdégliche aus-
schopfen

Bedeutung fur den Einzelnen

Fur ale, diewetterfest und korperlich féhig sind, im Freien zu arbeiten,
wird eine sinngebende Arbeit in der Natur und damit auch eine Tages-
struktur angeboten. Menschen, die ihre soziale Isolation Uberwinden
wollen, finden hier Unterstiitzung. Ferner kdnnen Schllsselqualifika-
tionen wie Selbstvertrauen, Eigenverantwortung, Initiative, Team- und
Konfliktfahigkeit etc. erlernt und gelibt werden, dadurch wird die eige-
ne Handlungsfahigkeit gestarkt. So wird der Ausgrenzung entgegen ge-
wirkt, mit Unterstiitzung der «Arbeitshesitzenden» werden alle Chancen
der sozialen und wirtschaftlichen Wiedereingliederung genutzt.

Volkswirtschaftlicher Bedeutung

Die Arbeit im Projekt gibt eine gute Chance, wieder in den ersten Ar-
beitsmarkt einzusteigen, dann entfallt die Unterstiitzung durch &ffentli-
che Mittel. Sozia hilfekosten kénnen ganz oder teilweise gesenkt werden,
das Risiko von Krankheit, Suchtgefahr und Kriminalitét sinkt, Invalidi-
sierung kann verhindert werden, was sich wiederum finanziell auswirkt.
Der Betreuungsaufwand der Sozialdienste nimmt ab oder kann zielori-
entiert eingesetzt werden. Nicht zu unterschétzen ist auch, dass niitzliche
Arbeit geleistet wird, die sonst wegen Geldmangels unterbleibt. Die
Gesellschaft erhélt fir ihre guten Steuerfranken einen Gegenwert. Dabel
darf nicht vergessen werden, dass der Mensch keine Maschineist, die mit
Geld gefittert werden kann. Entscheidend sind Einfihlungsvermégen,
Sorgfalt, Versténdnis und Respekt.

Ausgesteuerte kosten so oder so. Durch das Projekt geht esdem
Einzelnen besser und die Gesellschaft erhalt zudem einen
Gegenwert fir ihreLeistungen.

Wie steht es mit der Finanzierung ?

Haufige Frage: ist esnicht hilliger, jemanden durch die Sozialhilfe zu un-
terstiitzen?

Auf den ersten Blick gesehen, ja, dennoch ist diese Antwort falsch.
Die Kosten im Projekt betragen ca. Fr. 5'600.- / Monat je Teilnehmerin:
e Lohnkosten Teilnehmerlinnen (63%)

* Lohnkosten Mitarbeiterlnnen

* Verwaltungskosten

» Betreuungskosten

e Sozialversicherungen

Bel der Sozialhilfe sind Lohn - und Verwaltungskosten nicht sichtbar,
dort erscheint nur der Betrag der ausbezahlten Unterstiitzung und diese
hat oft kein Ende. Wirde Gleiches Gleichem gegenlibergestellt, dirfte
der Unterschied klein sein. Ab 1997 gilt folgende Finanzierung fur das
Projekt:

* 54,8 % aus dem kantonalen Arbeitslosenfonds

* 45,2 % durch die Gemeinde

Der Kanton Zirich beteiligt sich nur wahrend 6 Monaten an den Kosten,
bei 1angerer Davuer trégt die Gemeinde die ganzen Kosten.

Unsere Partnerinnen

» Tragerschaft ist die Stiftung Wohnen und Offentlichkeit (SWO),
ideelle Unterstiitzung kommt vom Verein fir Sozial psychiatrie Zircher
Oberland (VSPZO) und dem Verein fur Drogenfragen Zurcher Oberland
(VDZO). Je 2 Delegierte bilden die sechskdpfige Betriebskommission
(Beko), die die Umsetzung der Projektziele Uberwacht, sie ist gegentiber
der Tragerschaft rechenschaftspflichtig

* Amststellen und Behdrden vermitteln die Teilnehmerinnen. Vor-
rangig die Arbeitsémter, die regionalen Arbeitsvermittlungszentren
(RAV) und die Sozia dienste von Gemeinden, Bezirk und Justiz.

» Lieferant der Arbeitsauftrage ist vorwiegend die offentliche Hand:
Fachstelle Naturschutz und das Amt fir Raumplanung (ARP); private
Partner sind z.B. Landwirte und Korporationen.
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Wie sieht das Ganze praktisch aus?

Viel zu wenig Geld ist vorhanden, um die Er-
haltung naturnaher Lebensrdume zu finanzie-
ren, in diese Licke ist das Projekt Landschaft
eingesprungen und erfillt damit eine wichtige
offentliche Aufgabe. Ein paar Beispiele: mit
dem Pickel werden zahllose Stréucher und Bau-
me entfernt, um die Verbuschung der artenrei-
chen Feuchtgebiete zu stoppen; Hochstdémme

Es darf nicht vergessen werden,
dass der Mensch keine
Maschine ist, die mit Geld
gefittert werden kann.

werden geschnitten, damit Obstgérten erhalten
bleiben. Durch den Bau von Unterschliipfen,
Waldrand- und Heckenpflegewird die Vernet- £ . : - L5
zung naturnaher Lebensrdume angestrebt. Fir ~ Ein paar Beispiele: mit dem Pickel werden zahllose Straucher und Baume entfernt, um die Ver-
die meisten Teilnehmerlnnen ist die Arbeitim  buschung der artenreichen Feuchtgebiete zu stoppen; Hochstamme werden geschnitten, damit
Freien ungewohnt, ebenso fehlt zu Beginn oft ~ Obstgérten erhalten bleiben. Durch den Bau von Unterschltipfen, Waldrand- und Heckenpflege
das Interesse an 6kologischen Themen. Esgibt  wird die Vernetzung naturnaher Lebensr&ume angestrebt.

auch unbeliebte Arbeiten, wie das Ausreissen
von Goldruten oder das Ausstechen von
Blacken, daist Durchhalten und Ausdauer ge-
fragt, Konfliktsituationen sind unumgégnlich
bei der Arbeit in der Gruppe, Verantwortungs-
geflhl wird entwickelt.

By

Diese Erfahrungen werden verarbeitet. Wir bie-
ten Folgendes an:

e Standortbestimmungen und Qualifikation

¢ Beratung bei personlichen Problemen,
Geldsorgen etc.

¢ Stellenvermittlung

e Bildung (eigene und fremde Kurse)

¢ Nachsorge

Wer im Projekt mitmacht hat eine gute
Chancefur neue Arbeit, das Verstandnisfur

Tier- und Pflanzenwelt wéchst, und neue
menschliche Erfahrungen werden erlebt.

Qo
?
=
=
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Erfahrungen eines Stempelnden

Ar isch vom Amt ufbotte gsi

Beinahe téglich lesen wir von Betriebs-
schliessungen und neuen Arbeitslosen. Fir
die meisten Arbeitdosen nimmt der Gang
aufs Arbeitsamt seinen gewohnten Lauf. Ge-
setze und Reglemente schreiben vor, wie
und warum jemand wieviel und weshalb er-
héalt. Dass bei diesen Reglementen manch-
mal auch ein paar Hurden zu Gberwinden
sind, zeigt die folgende Geschichte eines
nicht ganz gewohnlichen Falles.

Unsere Geschichte Uber Felix Karrer (Name
von der Redaktion gedndert) beginnt bereits
im Jahre 1994. Felix Karrer ist es als Musik-
lehrer an der hiesigen Musikschule gewohnt,
dass sein Arbeitspensum gewissen Schwan-
kungen unterliegt. Meistens unterrichtet er
deshalb ein paar Schilerinnen mehr als er ei-
gentlich méchte. Dadurch kann er die seme-
sterwei sen Schwankungen etwas ausgl eichen.
Seit einiger Zeit sind nun aber die Schilerin-
nenzahlen standig ricklaufig. Auf den Som-
mer 1994 muss Felix Karrer einen ungewohnt
hohen Pensumsriickgang in Kauf nehmen. Zu
den Ublichen Austritten kommt eine ganze

nert sich an seine monatlichen Beitrédge an die
Arbeitdosenversicherung, die er wie ale an-
deren Arbeitnehmerlnnen regelméssig bezahlt.
Im April 1995 beginnt sein Schicksal als teil-
arbeitsloser Musiklehrer auf dem Gang durch
Amter, Reglemente und Vorschriften.

Diegelbe Karte

Felix Karrer meldet sich auf dem Ustermer Ar-
beitsamt und erhalt einen Termin fir ein Auf-
nahmegespréch, das bereits eine Woche spéter
stattfindet. Grossere Schwierigkeiten gibt es
dabei keine, dennoch wird bereits jetzt deut-
lich, dass seine Situation als Musiklehrer fir
die Beamten zumindest ungewohnt ist. Aber
was soll’s. Felix Karrer meldet sich nun wie
aufgefordert jeden Dienstag auf dem Arbeits-
amt und erhélt auf seine gelbe Karte die noti-
gen Stempel. Mit der Zeit lernt er auch ein
paar Leute kennen, die regelmaéssig dienstags
mit ihm stempeln. Alle gehdren ihrem Namen
nach zur ersten Halfte des Alphabeths, denn

Reihe von Schiler-
Innen, die gleichzeitig
die Volksschule abge-
schlossen haben, eine
Lehre beginnen oder
ins Gymnasium wech-
seln. Die relativ hohen

Schulgelder an der Mu- 3‘%
sikschule und die Re-
zession leisten ein x
Ubriges. Firr Felix Kar- ‘

rer bedeutet dies eine
zusétzliche empfindli-
che Lohneinbusse. Er

Felix Karrer freut sich erst mal
Uber die zusatzliche Freizeit.

die zweite Halte stempelt jeweils donnerstags.

— Im Laufe eines Mo-
nats bewirbt sich Felix
Karrer um verschiede-
ne 50-Prozent-Stellen.
Zusammen mit seiner
halben Stelle an der
Musikschule kdme er
so auf eine Vollpen-
sum. Seine Bewerbun-
gen muss er jeweils
Ende Monat auf einem
Formular zusamme-
stellen. Arbeitslosen-

freut sich aber zunachst mal Uber die zusatzli-
che Freizeit. Fir seine Zukunft macht er sich
noch keine allzu grossen Sorgen, denn im
nachsten Semester kann er den Verlust ver-
mutlich wieder ausgleichen. Dennoch sieht er
sich vorsichtshalber etwas um und bewirbt
sich um verschiedene andere Stellen.

Seine Hoffnung erfiillt sich nicht, dennauchim
neuen Semester im Friihling 1995 kann er sein
Pensum nicht erhdhen, im Gegenteil. Sein Ein-
kommen sinkt durch eine weitere Pensumre-
duktion noch mehr. Nun wird es auch fiir Felix
Karrer finanziell ziemlich knapp und er erin-

geld erhdlt er bis zum
Abschluss der Vorabkl&rungen noch keines.

Erste Schwierigkeiten

Soweit lauft alles gut. Erste Schwierigkeiten
tauchen erst auf, als das Arbeitsamt mit den
Angaben des Arbeitgebers unzufrieden ist.
Felix Karrer besorgt sich auf dem Sekretariat
weitere Unterlagen. Ob ein Musiklehrer im
Monatslohn oder im Stundenlohn beschéftigt
ist, ist eine schwierige Frage, die auch die Mu-
sikschule auf Anhieb nicht beantworten kann.
Im weiteren will das Arbeitsamt auch die Lén-
ge seiner Ferien genau wissen, bzw. welcher

Prozentsatz dafur vom Lohn abgezogen wird.
Auch diesfir die Musikschule eine momentan
unbeantwortbare Frage, denn solche «Detail »
sind in den Vertrégen gar nicht erst vorgese-
hen. Dass Felix Karrer die gewunschten An-
gaben nicht liefern kan, macht die Sache nicht
einfacher.

Warten auf Godot

Inzwischen ist es Juni 1995 geworden und Felix
Karrer hat noch immer keinen roten Rappen
erhaten. Von anderen weiss er aber, dass es
bei Komplikationen schon etwas dauern kann.
Aber schliesslich muss Felix Karrer jaauch le-
ben kénnen und ein paar Rechnungen sollten
auch bezahlt werden, und so erkundigt er sich
auf dem Arbeitsamt nach dem Grund. Eine so
lange Wartefrist sei doch schon sehr unge-
wohnlich, meint auch das Amt. Er solle sich
doch bei der Arbeits osenkasse erkundigen, die
dafUr zusténdig sei. Die Adresse hat Felix Kar-
rer bereits beim Aufnahmegespréch erhalten,
und so telefoniert er zu den angegebenen
Sprechzeiten. Dass er gleich beim ersten Anruf
durchkommt, hat er gar nicht erwartet, denn
schliesslich gibt es ausser ihm noch andere Ar-
beitslose. Obwohl er es ale zehn Minuten ver-
sucht, gelingt ihm am ersten Tag keine Ver-
bindung. Auch am zweiten Tag bleibt er er-
folglos. Am dritten Tag hat sich Felix Karrer
vorbereitet: neben seinem Telefon steht ein
heisser Kaffee und ein paar Notenbl&tter. Den
Telefonhorer am Ohr eingeklemmt, schreibt er
mit seiner rechten Hand fur den Unterricht eine
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Melodie nach B-Dur um, wéahrend der linke
Zeigefinger jeweils auf Taktanfang die Repeti-
tionstaste driickt. Beim drittletzten Takt meldet
sich dann jemand, der ihm erkl&rt, die Arbeits-
losenkasse sei schon langst nicht mehr unter
dieser Nummer erreichbar, weil sie aus der Ge-
meinde weggezogen sei.

Ausgeriistet mit der neuesten Adresse hat Felix
Karrer dann zwei Tage spéter Erfolg bzw die
Arbeits osenkasse am Draht. Eswird ihm mit-
geteilt, es sei bei seinem «Fall» noch einiges
unklar, und am besten bringe er weitere Un-
terlagen an ein Gespréach mit. Diesmal geht es
schnell und gleich am néchsten Tag hat er sei-
nen Termin. Bei der Arbeitslosenkasse, wo
Felix Karrer freundlich empfangen wird, hat
man schnell eingesehen, dass Musiklehrer
zwar keine schwierige Menschen, aber offen-
bar in einer schwierigen Lage sind, weshalb
am besten ein Spezialist beigezogen werden

Arbeitsiosenversicherus
contro la

Eingangsdatum:
Data d'entrata:

Seine Rechenkiinste sind aber offenbar Uber-
holbedurftig, denn die Arbeitslosenkasse teilt
ihm mit, dass er damit vollig falsch liege: Felix
Karrer suche eine 50-Prozent-Stelle, die er mit
seiner halben Stelle an der Musikschule ja be-
reits habe — er erhalte also nichts. Die Rech-
nung laute ndmlich: 50 = 50. Der Spezialist
hat aber auch gleich die rettende |dee. Es mis-
sten alle Formulare gesndert werden, und Felix
Karrer misse sich als 100-Prozent vermitt-
lungsféahig erkldren und auch dementspre-
chende Stellen suchen. So sei die Sache ge-
ritzt und Felix Karrer erhalte endlich sein Geld,
selbstversténdlich und grossziigigerwei se riick-
wirkend auf den April.

Soweit wére also endlich allesklar. Felix Kar-
rer, vom ganzen Hin und Her etwas verunsi-
chert, wagt dennoch die Frage, wie er sich
denn um eine 100-Prozent-Stelle bewerben
kdnne, wenn er doch schon an der Musikschu-

KONTROLLAUSWEIS / CERTIFICATO DI CONTROLLO

(Dieser Kontroliausweis hat nur bei nebenstehender Arbeitslosenkasse Galtigkelt)
(Questo certificato ¢ valido soltanto presso la cassa di disoccupazione menzionata appresso)

Kasse/ n.della cassa Zahistelle/uffcio di pagamento
60 064 ZHAL

‘AVAN-Vermitior0 / COLSTA-fesp. colloc 4D, (Tel)
RO

'Name und Vormame, Cognor

Felix I(arrer

ARV

16435472 | 356.56.189.212

Adresse /Indirizzo (S1%/Nr, PLZ, Wohnort/via, numero, NPA, localite)

Gob-Dn/Data 0 nascia | ZsandStato o
30.082.56 LEblc 7 CELIBE.

‘Gemeindearbeitsamt/ Uticio comunale del lavoro.

Monat/Mese OKT« / OTTOBRE 19 95

wsgeabte Tatigkelt
Miwta Senigerma ssarchate

923 / 923

Kassen- |1 2

Osserva-
zioni della
cases

Hinweise fiir das Arbeitsamt/Avvertenza per Pufficio del lavoro

Wenn aue sinem dor folgenden Grinde die Kontrolipicht nicht srol
wurde, zutreffende Ziffer Im Kontrollfeld eintragen.

Se, per uno dei molM aul ! seauito Fobbliga dl conirotlo non
sdamputo, voliats inserre la cifa corispondents nalia casella e
cor

@ Krankhelt/Malattia

@* Unfall, Spital, Mutterschaft/ Infortunio, ospedale, maternita
@ Militar-und

@ 2wischenverdienst / Guadagno intermedio

® Kursbesuch/Corso

€ @
Smx@ﬁna @‘

® Betreiung von der Kontrolipflicht (AVV 25, 26 und 27)
Esonero dallobbligo di controllo (art. 25-27 OAD)
@ Felertage/Giorn festivi

Felix Karrer meldet |7 55
sich jeden Dienstag || * | 2
auf dem Arbeitsant, .
wo er die nétigen
Stempel erhalt. L™

5806

solle, der fir solche schwierigen Félle zustén-
dig sei und den Uberlick habe. Das Gespréch
mit dem Spezialisten kann schon am néchsten
Tag Ende Juli 1995 stattfinden.

DieKlé&rung

Bei diesem Gespréch wird nun vieles klarer:
Weil Felix Karrer an der Musikschule ein hal-
bes Pensum hat, hat er sich fir die restlichen 50
Prozent vermittlungfahig gemel det. Zusammen
ergabe dies (nach der Rechnung 50 + 50 =
100) fur Felix Karrer eine 100-Prozent-Stelle.

Stemost und Untarsch das Atbatamtes

leer = Kontrolipflicht nicht erfolit/
Woto = Obbligo di controlio non adempiuto

* gemeldet am / Data dellannuncio:
Das Arbelisast erstatalie) Meldung an die kant. Antssielle ber die

Datum/Data: zumutbarer Arbel

verito all'idoneita al collocamento/sifiuto  di

Uulfclo del lavoro trssmette (e trmamesao) sl urvtxlo cantonale una
unaccuparions adeguata:

jassidl nein/no [

le eine halbe Stelle habe, die ja nicht einfach
fristlos gekindigt werden konne. Er arbeite ja
sehr gerne, aber beides zusammen (eine 150-
Prozent-Stelle) sei ihm dann doch etwas zuviel.
Dass diese Situation ziemlich absurd ist, ist
auch unserem Experten bewusst, aber dennoch
misse es so sein, weil zu diesem Thema ein
Bundesgerichtsentscheid vorliege, an den man
sich halten miisse. Felix Karrer miisse die 100-
Prozent-Stelle ja nicht annehmen, aber sich
darum bewerben.

Nun gut — es mussim Leben janicht ales|o-
gisch sein, und so bewirbt sich Felix Karrer

wie vorgeschrieben also auch um volle Stellen,
die er weder annehmen kann, noch muss, noch
will. Aber wenn die Sache auf diese Weise
geldst werden kann, will Felix Karrer seinen
Beitrag willig leisten.

Der Entscheid

Ende September ist es dann endlich soweit.
Felix Karrer erhdlt von der Arbeitslosenkasse
zwar kein Geld, aber wenigstens eingeschrie-
bene Post (Uibrigens noch immer mit der schon
langst veralteten Adresse). Er liest gespannt:
«Felix Karrer/AHV-Nr. 356.56.189.212, ge-
stiitzt auf Art. 8. Abs. 1lit bin Verbindung Art.
11 Abs. 1 AVIG... hat der Versicherte keinen
Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung.»
Felix Karrer versteht nur «Bahnhof». Er gibt
sich mit diesem unversténdlichen Entscheid
nicht zufrieden und rekurriert mit Hilfe seiner
Rechtsschutzversicherung als Gewerkschafter
gegen den Entscheid der Arbeitslosenkasse
(eingeschrieben und per A-Post). Bereits zwei
Monate spéter bescheinigt ihm das Sozialver-
sicherungsgericht in Winterthur, den Rekurs
erhalten zu haben. Dieser werde nun an die
Arbeitslosenkasse weitergeleitet, die dazu in-
nert Monatsfrist Stellung nehmen kénne. Im
Februar 96 erhdlt dann Felix Karrer die Re-
plik der Arbeitslosenkasse mit der Moglich-
keit, ebenfalls innert Monatsfrist Stellung zu
nehmen. Sein erneutes Schreiben wird dann
Ende April wiederum an die Kasse geleitet mit
der Moglichkeit zu einer weiteren Replik, auf
die die Arbeitslosenkasse aber — Gott sei’sge-
dankt —bereitsam 9. Mai schriftlich verzichtet.
Ungewohnlich rasch (bereits eine Woche spé-
ter) kommt dann das Schreiben des Gerichtes:
«Der Schriftwechsel wird als geschlossen er-
kiart. Uber allféllige weitere Anordnungen und
Entscheide des Gerichts werden die Parteien
zu gegebener Zeit schriftlich in Kenntnis ge-
setzt.» Soweit der Stand Mitte Mai 96. Offen-
bar ist der Moment fir die «gegebene Zeit»
noch immer nicht eingetroffen, denn bis Re-
daktionsschluss anfangs November 1996 hat
Felix Karrer noch immer keine weitere Post
erhalten. Nach den bisherigen Erfahrungen er-
wartet er fur dieses Jahr auch keinen Entscheid
mehr und weil er inzwischen wieder gentigend
Arbeit gefunden hat, ist die Sache ja sowieso
nicht mehr dringend!
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Neuverteilung der gesamten
Arbeit - was soll das?

Arbeitsrollen von Frauen und
Mannern in der Zeit der
Industrialisierung

Im sogenannten Maschinenzeitalter wan-
delten sich die Arbeitsfelder und auch die
Wertung von Arbeit sehr stark. War «Ar-
beit» friher Miihe und Schicksal der ar-
men Leute gewesen, welche im Schweisse
ihres Angesichts zum lebenslangen Kramp-
fen gezwungen waren, bekam «Arbeit» im
Laufe des 19. Jahrhunderts zwei ganz ver-
schiedene Gesichter.

Von Heidi Witzig

Arbeit in der Welt der Maschinen, in der Mén-
nerwelt, hiess Leistung, sich in Konkurrenz
bewéhren, Prestige erwerben und Geld verdie-
nen. In dieser Méannerwelt entstand auch der
Begriff der Freizeit. Arbeit in der Welt der
Hauswirtschaft, eben in der Frauenwelt hiess
Dienen, nur fUr andere da sein, kein Geld ver-
dienen, und zudem im traditionellen Sinn kon-
tinuierlich lebenslang arbeiten, pardon dienen.
Die modernen Wissenschaften lieferten ein-
druickliche biol ogische Begriindungen fir die-
ses geschlechtergetrennte System von Arbeits-
teilung. Gesetze zementierten zusétzlich die
Abschottung der Ménner- von der Frauenwelt.
Frauen wurden von der politischen Gleichbe-
rechtigung ausgeschlossen und von wirt-
schaftlichen Aufstiegsmdglichkeiten so gut wie
mdoglich ferngehal-
ten. Zudem war der
Mann jetzt nicht nur
im traditionellen Sinn
Hausvater, sondern
aseinziger Geldver-
diener Alleinerndhrer
der Familie und dem-
zufolge auch gesetz-
licher Vertreter von
Frau und Kindern.

Diskussionen vorbei.

In der Redlitét jedoch

genligte der Lohn des Mannes bis nach dem 2.
Weltkrieg in breitesten Kreisen nicht zur Fi-
nanzierung der Familie. Frauen und Kinder
mussten «dazuverdienen» oder «mithelfen».
Die sogenannten Hausfrauen leisteten einen

Wir missen uns ernsthaft
einlassen auf eine Diskussion
um Modelle, wie die gesamte
Arbeit auf alle zu verteilen
ware. Es existieren heute
verschiedene Modelle.

Kein Weg fihrt an diesen

wichtigen 6konomischen Beitrag. Das verlieh
ihnen ein Selbstbewusstsein, das sich nicht nur
aufs Dienen, sondern auch auf Verdienen stiitz-
te. Nur Frauen aus den reichsten Familien hat-
ten keinerlei 6konomische Pflichten. Sie ar-
beiteten haufig gratis in der sogenannten Ge-
meinnitzigkeit, also im sozialen Bereich.

Arbeit neu definieren?

Heute sieht die Situation anders aus. Frauen
sind in den politischen und wirtschaftlichen
Mannerbereich eingedrungen, auch die ge-
setzlichen Schranken gegen Frauen sind am
Wanken oder sogar schon gefallen. Und doch
hat sich die Einschétzung von «Arbeit» kaum
gewandelt. Arbeit ist ganz klar Arbeit im ehe-
maligen Mé&nnerbereich; sie bringt Prestige,
Lebenssinn und Geld. Betreuungsaufgaben
sind keine Arbeit in diesem Sinne, sie sind
noch heute ein selbstversténdlicher Teil der
Frauenrolle, die unbezahlt «nebenbei» erledigt
werden mussen. Erstaunlich viele Frauen und
Maénner sind fur diese Tatsache wie blind.

Diskussionen unter dem Druck der
Deregulierung

In der heutigen Situation, wo die Verteilungs-
ké&mpfe um Erwerbsarbeit an Schérfe gewin-
nen, ist eine Auslegeordnung uber die ver-
schiedenen Aspekte von «Arbeit» unerlasdlich.
Es wird in Zukunft weniger bezahlte Arbeit
geben und — wenigstens
in Europa — sehr viel
mehr Betreuungsarbeit.
Wir miissen uns ernsthaft
einlassen auf eine Dis-
kussion um Modelle, wie
die gesamte Arbeit auf
alezuverteilen wére. Es
exigtieren heute verschie-
dene Modelle. Kein Weg
fuhrt an diesen Diskus-
sionen vorbei. Sonst lan-
den wir unweigerlich bei
der zynischen Vision einer arbeitsteiligen Ge-
sellschaft, in welcher eine kleine Elite hoch
bezahlte Erwerbsarbeit leistet und damit die
ausgegrenzte Hélfte der Bevolkerung finan-
Ziert.

Das M odell der doppelten
25-Stunden-Woche

Dieses Modell wurde von einer SPS-Arbeits-
gruppe bisin die konkretesten Gesetzgebungs-
Ebenen ausgearbeitet. Allerdingsist eszur Zeit
merkwirdig ruhig um diesen Vorschlag ge-
worden. Was steht dort drin? Geméss dem Mo-
dell der doppelten 25-Stunden-Woche arbei-

Betreuungsaufgaben sind keine Arbeit in die-
sem Sinne, sie sind noch heute ein selbstver-
standlicher Teil der Frauenrolle, die unbe-
zahlt «nebenbei» erledigt werden missen.
Erstaunlich viele Frauen und Manner sind
fur diese Tatsache wie blind.

ten alle Frauen und Manner 25 Stunden fir
den Erwerb und 25 Stunden in der Haus- und
Betreuungsarbeit. Niemand kann zugunsten
des einen Bereichs auf den anderen verzichten.
Allerdings mussten fir verschiedene Lebens-
phasen verschiedene Aufteilungen mdglich
sein. Die 25-Stunden-Woche sollte existenzsi-
chernd sein fur eine Person. Alle Abhéngigen
(Kinder, Kranke, Alte) haben das Recht auf
ein staatliches Grundeinkommen, das ihnen
eine gewisse Unabhangigkeit verleiht.

Die GeGAV-Initiative

Die Initiantinnen sind eine kleine Gruppe um
den pensionierten linksliberalen Okonomie-

=
Bild: Alex Macartney
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professor Hans Wrgler. Ihr Anliegen ist die
Verankerung der Neuverteilung der gesamten
Arbeit in der Verfassung - die Wege zu diesem
Ziel sind in der Initiative nicht festgeschrie-
ben. Es kénnte ebenso gut ein Modell der dop-
pelten 25-Stunden-Woche in Frage kommen
wie eines, das auf dem garantierten Mindest-
einkommen beruht oder auf der Verankerung
der Sozialzeit (letzteresist bekanntlich das An-
liegen eines anderen linksliberalen Professors,
der Soziaethikers Hans Ruh).

Das Faszinierende an der GeGAV-Initiative
ist ihre klare Zielsetzung und ihre Offenheit
gegentiber verschiedensten konkreten Model-
len. Wirde diese Initiative eingereicht, kdmen
wir in der Schweiz nicht um eine intensive
Diskussion um diese Fragen herum. Das be-
deutet natiirlich eine echte Chance, dhnlich wie

Wie stehen diese Forderungen in
der heutigen Landschaft?

In der Wirtschaft ist unter dem Druck der Kri-
se eine gewisse Bereitschaft zur Teilzeitarbeit
vorhanden. Es existieren verschiedenste Ar-
beitszeitmodelle in einzelnen Firmen, die mei-
sten mit ermutigenden Resultaten. Eine Stu-
dieder FirmaMac Kinsey bestétigt, dass Teil-
zeitarbeitende die Produktivitét in vielen Bran-
chen steigern. Doch generell dominiert der
Trend zur 40-Stunden-Woche «plus».

In der Soziapolitik und im Soziarecht herrscht
nach einer gewissen Aufbruchstimmung heute
wieder Erniichterung. Die 10. AHV-Revision
brachte einen bahnbrechenden Systemwech-
sel - auch Betreuungsarbeitende bekommen
jetzt eine Rente. Doch grundsétzlich ist immer
noch der Alleinerndhrer Subjekt der
Soziapolitik; die Familie ist ihm
angehéangt.

Auf der Ebene der kulturellen Nor-
men - wer sind wir, was verleiht
unserem Leben Wert? - existiert
eine breite Debatte Uber die «Ar-
beit». Aufgrund des Drucks der
wirtschaftlichen Situation und dank

o Echo.

den Impulsen der Neuen Frauenbe-
wegung findet das Ringen um neue
Normen auch in den Medien breites

Was kénnen wir tun?

‘lﬁl

)

Bild: «Aufschwung» von Martial Leiter

Briichige Hoffnungen auf einen Aufschwung! Aber auch ein
Aufschwung wird die Probleme nicht 16sen: Eswird in Zu-
kunft weniger bezahlte Arbeit geben. Um die Diskussion
Uber neue Modelle kommen wir nicht herum — so oder so.

Unter dem Druck der GeGAV-In-

itiative werden die Strategien zur
Durchsetzung der Neuverteilung

der gesamten Arbeit auf breiter
Ebene diskutiert. Die SPS-Partei-
spitze ist dartiber gar nicht erfreut,
plant sie doch ihrerseits zusammen

mit den Gewerkschaften eine In-
itiative zur sogenannten «kleinen
Umverteilung» der Arbeit. Das be-
deutet konkret eine 35- oder 38-
Stunden-Woche, um die Erwerbs-
arbeit auf mehr Leute zu verteilen.
Dies scheint mir jedoch eine vdllig
unangemessene Antwort auf die

Herausforderungen eines globalisierten und
deregulierten Arbeitsmarktes zu sein. Der
Kampf um eine zukunftgerichtete Wirtschafts-
und Sozialpolitik, die diesen Namen auch ver-
dient, hat innerhalb der SP erst begonnen.

Noch schwieriger und komplexer stellt sich
die Frage nach dem Wandel auf der Ebene der
kulturellen Normen. Wir missen uns auch
emotional mit dem Thema beschéftigen. Es
stellt nicht nur wichtige Machtstrukturen un-
serer Gesellschaft in Frage, sondern rihrt an
tiefe Identitatséngste bei einzelnen Frauen und
Ménnern. So werden unter dem Druck der Dis-
kussionen private und politische Entwicklun-
gen moglich. Wenn das keine Chance ist!

GeGAV-Initiative
Text: BV Art. 32 octies: Arbeitsverteilung

Der Bund trifft \Vorkehren, damit

a alle Frauen und Méanner im erwerbsfahi-
gen Alter ihren Unterhalt durch bezahlte
Arbeit zu angemessenen Bedingungen
bestreiten kénnen - insbesondere durch
Verkirzung der Arbeitszeiten und For-
derung verschiedener Formen der Ar-
beitsverteilung;

b. eine gleichberechtigte Verteilung der ge-
sellschaftlich  notwendigen Nichter-
werbsarbeit sowie von Diensten im In-
teresse der Allgemeinheit zwischen den
Geschlechtern ohne soziale und berufli-
che Benachteiligung mdglich ist;

c. allen Menschen im erwerbsfahigen Alter
eine angemessene berufliche Weiterhil-
dung oder Umschulung erméglicht wird.

Ubergangsbestimmung: Wenn die zur Aus-
fuhrung dieses Verfassungsartikels not-
wendige Bundesgesetzgebung nicht innert
funf Jahren nach dessen Annahme in Kraft
tritt, so trifft der Bundesrat auf dem Ver-
ordnungswege die erforderlichen Vorkeh-
ren; diese bleiben bis zur gesetzlichen Re-
gelung in Kraft.
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FORUM

Zeitschrift fur Politik, Arbeit & Kultur der SP Uster

sucht

Redaktor/Innen

Das FORUM erscheint vier- bis sechsmal jahrlich.
Esinformiert Uber das politische und kulturelle
Leben in der Stadt Uster, pointiert, fundiert, offen.
Zur Verstarkung des Redaktionsteams suchen wir
nun Personen, die Freude am Schreiben und Spass
an der Arbeit in einem aufgestellten und
kreativen Team.haben.

Vertaller/innen

Das FORUM wird dank der engagierten Mitarbeit
vieler Menschen in alle Haushaltungen der Stadt
Uster vertellt. Oder sollte es zumindest. Zur Zeit

sind zahlreiche Verteilkreise offen. Um auch diese

Quartiere wieder mit unserer Zeitschrift beliefern

zu konnen, suchen wir Personen, die eine bis zwel

Stunden ihrer Freizeit fir die Vertellung des
FORUM zur Verfligung stellen.

|nteressierte melden sich bel:
Stefan Feldmann, Freiestrasse 39, 8610 Uster
Telefon 942 03 21
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Arbeitswelt der Zukunft

Wirtschaft ist nicht Selbstzweck und Arbeit
dient nicht nur dem Geldverdienen. Stérend
deshalb, dass heute nur noch von Deregu-
lierung und Sharholder Value die Redeist.
Dabei gibt esauch ethische Aspekte, diebei
der Diskussion Uiber die Arbeit ber licksich-
tig wer den miissen.

Von Stefan Feldmann

Wiesich die Zeiten doch é&ndern: Nach dem 2.
Weltkrieg schien alles mdglich, wer wollte der
fand Arbeit, wer nicht arbeitete war suspekt,
ein Nichtstuer, ein Storefried und wurde als
«Arbeitsscheu» und «Asozialer» diffamiert.
Die Situation heute sieht ganz anders aus: Seit
zwanzig Jahren 18sen sich in schoner Regel-
maéssigkeit Rezessionen und Rationalisierun-
gen ab. Das Resultat: Fiinf Prozent Arbeitslo-
se, Tendenz steigend. Gliicklicherweise be-
deutet heute Arbeitslosigkeit nicht mehr ohne
Einkommen dazustehen. Die psychologischen
Folgen der Arbeitslosigkeit sind aber verhe-
rend: Arbeitslose verlieren an Selbstvertrau-
en, finden kaum mehr ihren Platz in der Ge-
sellschaft, werden aus der Gemeinschaft der
arbeitenden Bevdlkerung gleichsam ausge-
stossen.

Im wirtschaftlichen Alltag wird das Spiel vom
«Rationalisieren, damit wir auf die nachste
Rezession vorbereitet sind» weiterbetrieben,
weiter werden Stellen abgebaut, die Produk-
tion verschlankt, die Probleme dem Staat
Uberlassen. V on wissenschaftlicher Seite aber
sind neue Téne zu vernehmen und selbst Oko-
nomen prangern heute den «Turbokapitalis-
mus» an.

In die Reihe dieser wichtigen Vordenker
gehort auch der Zircher Sozialethiker Hans
Ruh, der sich in seinem neuen Buch «Anders,
aber besser» Gedanken Uber die Arbeit der
Zukunft macht. Der Autor weist in seinem
Buch daraufhin, dass grundlegende Reformen
nétig sind, neue, auch 6kologisch sinnvolle
Beschaftigungen zu schaffen. Denn Ruh
macht klar, dass die Arbeitslosigkeit auch da

mit zusammenhangt, dass die Arbeit heute
nur zur Halfte gemacht wird - ohne Aufréu-
men und Recycling.

Dieblosse Umverteilung der Arbeit durch Re-
duktion der Arbeitszeit ist fir Ruh keine be-
friedigende Losung. Denn sie beinhaltet un-
gelbste Fragen: Wenn der Mensch nur noch
halbtags arbeitet, fiihrt dies zu mehr Mobilitét?
Zu noch mehr Langeweile und seichtem Ver-
gnligen? Oder ist es im Gegenteil so, dass
durch die grossziigig bemessene Freizeit wie-
der mehr anspruchsvollere Beschaftigungen
sowohl bei der Arbeit wiein der Freizeit mog-
lich sind?

Hans Ruhs Programm steht deshalb auf fiinf
Grundpfeilern:

* Arbeit und Lohn sollen, aufbauend auf einer
Grundsicherung, entkoppelt werden.

« Uber einen obligatorischen Sozialdienst sol-
len sozial und 6kologisch bedeutsame Ar-
beiten gefordert werden.

» Neue Technologie soll sich konsequent an
den Regeln der Natur orientieren und so eine

nachhaltige Produktions- und Lebensweise
garantieren.

¢ Der Dualismus Freizeit/Arbeit soll differen-
Zierter ausgestaltet werden.

« Uber die Riickverlagerung des Wirtschafts-
schwerpunktesin die grossen Regionen sol-
len widerspruchsfreie sinnstiftende Ziele an-
gestrebt werden.

Ob diese Thesen praktisch umsetzbar sind, ob
Uberhaupt wiinschbar ist, sie vollumféanglich
zu verwirklichen, sei dahingestellt. Sicher aber
ist: Arbeit in seiner neuen Definition muss zu-
sétzliche Lebensinhalte schaffen. Und hier sind
Hans Ruhs Gedanken bedenkenswert, sind zu-
mindest ein Schritt auf dem Weg in eine sinn-
vollere Arbeitswelt der Zukunft.

Literatur zum Thema:
Hans Ruh - «Anders, aber besser»,
Verlag Waldgut, Frauenfeld, 28 Franken
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Parolen der SP zu den Abstimmungen am 1. Dezember

Bund: SP sagt 2x Nein

NeiN zur Revision des Arbeitsgesetzes:

WEell es einseitig die Interessen der Arbeitgeber

beriicksichtigt und den Schutz der Arbeitnehmerinnen
vernachlassigt. Lesen Sie dazu auf Seite 7.

Nein zur initiative «Gegen illegale Einwanderung»: st tberholt, trifft die Falschen und schafft

Kanton Zurich: 5x Jaund en Nean

Jazum Verwaltungsr efor m-Rahmengesetz:

Ja zur Anderung des Gesetzes iiber den Zivilschutz:

Ja zum Schiffsteuer-Gesetz:

Ja zur Gesetzesanderung iiber Jugendheime
und Pflegekinderfiirsorge:

Ja zur Totalrevision des Gastgewer begesetzes:

Nein zur Ander ung des Jugendhilfegesetzes:

unndtige Birokratie am falschen Ort.

Reformen fur einen leistungsfahigen Staat!

Jazum Sparen am richtigen Ort!

Wer hohe Wellen schlagt, muss bezahlen!

Ausbildung fur Jugendliche in Heimen
soll gewéhrleistet bleiben!

Durch den Umbau wird die Regel ungsdi chte abgebaut
und erst noch den Gésten ein besserer Dienst erwiesen!

Gegen die Abwaélzung von Kosten vom Kanton
auf die Gemeinden!
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Bild: AArchiv

Das Aus fiir Lotti und Pippo

Professor Rudisiihli, Signalisationspsychologe an der ETH Zdrich,
Uber den schwierigen Stand von Kinderfiguren auf Ustermer Strasse

Die beiden Kinderfiguren Lotti und Pippo
sind traurig. Nur wenige Wochen durften
sievor einer Liegenschaft an der Buchhal-
denstrasse die Autofahrerinnen auf spie-
lende Kinder aufmerksam machen, dann
erhielt der Hausbesitzer von der Stadtpoli-
zei einen Brief mit der Aufforderung, die
Kinderfiguren zu entfernen. «Wir entspre-
chen nicht der Signalisationsverordnung
und mussten deshalb weg», sagt Pippo ent-
tauscht. «Dabei hatten dieKinder und viele
Erwachsene Freude an uns.»

Forum hat den Signalisationspsychologen
Professor Rudisiihli zum Vorfall befragt.

Forum: Professor
Rudistihli, die bei-
den Kinder-Figu-
ren Lotti und Pip-
po dirfen, obwohl
sie am Strassen-
rand auf privatem

Grund standen,
nicht mehr auf
spielende Kinder
B aufmerksam ma-
] chen. Was sagen

Se als Sgnalisationspsychologe dazu? Sollte
man nicht alle M&glichkeiten ausschdpfen, da-
mit Kinder nicht Verkehrsopfer werden?

Prof. Rudislihli: Denken Sie auch an die Au-
tofahrer. Die Polizei schreibt in ihrem Brief
an den Hausbesitzer, dass durch das Entfer-

nen der Kinderfiguren
die Verkehrssicherheit
eher gewéhrleistet ist.
Das stimmt insofern,
as die Figuren fir die
Autofahrer etwas Un-
erwartetes darstellen.
WiesolcheFigurenge- [F¥5s
staltet sein sollen (Far-
be, Form, Abstand zum
Strassenrand und
Hohe) steht néamlich
noch in keiner Verord-
nung — im Gegensatz
zu Mauern, Baumen
und Pflanzen, wo sché-
ne Lichtraumprofile de-

Pippos Anblick bringt Autofahrerinnen ins
Schwitzen, Schwanken und Zittern.

nalisationsmissstand
bei einer Patrouille
festgestellt hat. Konnte
es nicht auch sein, dass
einirritierter Autofah-
rer Anzeige erstattet
hat und die Ordnungs-
hiter halt aufgrund der
gesetzlichen Bestim-
mungen handeln mus-
sten.

Prof. Rudisuhli: Dasist
moglich. Wie Sie be-
stimmt auch wissen,
gibt esin Uster andere

Bild: rm

finiert sind. In anarchi-
stischem Wildwuchs
auftretend irritieren sol-
che Figuren, dasist klar.

Forum: Wie hitte?

Prof. Rudisthli: Sie missen den Fall auf einer
soziopsychologischen Ebene betrachten. Das
Beispiel dokumentiert den Hang unseres Lan-
des zum Reglement. Esdarf nur sein, wasin ir-
gendeinem Gesetz oder einer Verordnung
steht. Alles andere lassen wir nicht zu. Das
gibt doch Sicherheit, Verkehrssicherheit zum
Beispiel.

Forum: In ihrem Brief an den Hausbesitzer
hat die Polizei geschrieben, dass sie den Sg-

Kurzes Gliick mit
Lotti und Pippo fur
die Kinder an der
Buchhaldenstrasse.
Unverstanden bleibt
ihre freundliche
Message: «Liebe
Autofahrer, hier
spielen und leben
kleine Kinder, die
noch nichts von
Verkehrsregeln wis-
sen. Wir sind euch
dankbar, wenn Ihr
nicht durchs Quar-
tier rast.»

Strassen, wo solche Fi-
guren seit langem —
und wohl ebenso ver-
ordnungswidrig — auf das nicht autozentrische
Leben hinweisen. Aber darum geht es nicht.
Ob Patrouille oder Denunziant ist Hans wie
Heiri. Ernst zu nehmen ist aber die Tatsache,
dass wir uns durch unseren Hang zum Regle-
ment eine verminderte L ebensqualitét einhan-
deln. Fur die Familien, die die Kinderfiguren
mit Sorgfalt und Spass gezimmert und bemalt
hatten, waren Lotti und Pippo ja auch Aus-
druck von Lebensfreude — mit der bescheide-
nen und freundlichen Message: «Liebe Auto-
fahrer, hier spielen und leben kleine Kinder,
die noch nichts von Verkehrsregeln wissen.
Wir sind euch dankbar, wenn ihr nicht durchs
Quartier rast.» Solche Anliegen und Lebens-
lustmanifestationen haben halt leider keinen
Platz mehr.

Forum: Das ist ja bitter. Aber nochmals zu
den Kinderfiguren: Irritieren die wirklich so
stark wie sie eingangs ausgefuihrt haben?

Prof. Rudisiihli: Nur auf psychologischer Ebe-
ne natlrlich. Die Figuren, dasist klar, lenken
die Autofahrer bestimmt nicht mehr ab alsan-
dere strassenflankierende Objekte. Denken sie
nur an al die Schénen und Nackten auf den
Werbeplakaten. Oder an das Nashorn auf dem
Jugendhaus-Kreisdl, das einen, je nachdem wo-
her man kommt, anglotzt oder anfurzt. Aber all
das haben wir eben verordungsmassig intus.

Interview: Rolf Murbach
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Veranstaltungskalender

15.11 Konzert 8.12 CD-Taufe Jazzclub Trio-Plus
mit The Ventillators ab 11.00 JazzClub
21.00 Saal Rest. Sonne
16.11. Lyrik pur — Musik live 12.12 Konzert Rosetta
Mulitkulturelle Erotik Starke Musik von starken Personlichkeiten
20.30 Saal Rest. Sonne jenseits des Roschtigrabens. Mit Musik
des Kontrabassisten
16.11. Konzert «JAZZ-Q» Pierre-Frangois Massey
20.30 JazzClub 20.30 JazzClub
21.11 Orientalischer Abend ssssssssssssnsssEsBeNENEOOUERUNY
mit Bauchtanz, Bazar & Dia-Schau 13.12 Kurzfilmnacht fiir Frauen
20.30 Saal Rest. Sonne
ab 18.00 orientalisches Menu 21.00 Saal Rest. Sonne
in der Beiz ssssssssssssagsssagssansesssssn

23.11. Memphis Brother
oder Elvis meets Uster 4
Jugentheater (ab 12) 14.12
20.30 Halle Piint

LINS hﬂ@ﬂ@@@ mit DJs Thalia & Roman

L Saal Rest. Sonne

23.11. Konzert mit
Jimmy Woode's Jazz a plenty
20.30 JazzClub

28.11 Uschter Mart 20.12 Konzert Schlagart
21.00 Saal Rest. Sonne

31.12 Silvester on bord
mit Captain’s Dinner & Space-Party
ins 1997
Saal und Beiz Rest. Sonne

Saal Rest. Sonne

(e]
S
29.11 Uschter Mart ;
ThemenReisen S
©
1.12 Der Nussbaum besucht vom 21. April
Kindertheater (ab 4 Jahren) bis 4.Mai 1997

CUBA - die (immer
noch) sozialistische In-
sel in der Karibik

11.00 Festsaal Wagerenhof

Anfragen an:
ThemenReisen

6.12 Das gefrorene Herz von Xavier Koller c/o Architekturge-
nossenschaft Bauplan,

22.00 Saal Rest. Sonne Holbeinstrasse 8

ssssssssssssssasssssasgsssssnee 8008 Ziirich
Tel. 01/252.21.60

11.00-24.00 6SA,S0:

AATHALSTR.5 8610 USTER TEL. 941 48 37

RESTAURANT SAAL SONNE

DI-FR:
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Spitex a Uster

L'assistenza dei maati a livello comunae
(Gemeindekrankenpflege), la cura domestica
(Hauspflege) e I'aiuto domestico (Haushilfe)
esistono gia da parecchio tempo. A partire dal
28 settembre 96 tutto si trova nel nuovo edifi-
cio ala Seestrasse 7 a Uster che € sopranomi-
nato Spitex. || servizio Spitex che ésubordinato
a consiglio comunale e stato costruito su strut-
ture esistenti cosi la rappresentanza mista (la
citta di Uster e il Frauenverein) é rimasta. Lo
Spitex lavora in stretta collaborazione con i
medici e i servizi sociali ma anche con dli
malati stessi econi loro parenti. Per potereassi-
curarelacuraall’ esterno degli ospedali leinfra-
strutture devono essere adeguate ai bisogni dei
maléti. Il personale deve perfezionarsi secondo
le nuove evoluzioni.

Assistenza del malati a livello comu-

nale (Gemeindekrankenpflege)della

cittadi Uster

Il personale di assistenza diplomatico

provvede &

« curaeassistenzadei malati, handicapati e per-
sone sole di ogni éta, assistenza dopo un sog-
giorno ospedaliero assistenza per vecchiaia

« cura fondamentale e di trattamento secondo
prescrizione del medico, somministrazione
del medicinali, cambio delle fasciature, con-
trollo pressione, iniezioni etc.

« consigli/istruzioni dei pazienti ei loro parenti

« ativare la riabilitazione per provvedere a
riacquisto del’ autosuficienza

ILLUSTER

“a Jowketswil

Stadthalle

Stadtpark

< Sthekerstrasse

Cura domestica (Hauspflege) della
citta di Uster

La cura domestica assume i compiti di econo-

mia domestica, cura e assistenza:

* in caso di malattia, incidente, conval escenza
o gravidanza

* in caso di bambini malati che hanno un geni-
tore solo che lavora

« handicapati e pazienti che non sono in grado
di curarsi dasoli o di farei lavori domestici
dasoli per un determinato tempo

* Invalidi e bambini o adulti handicapati

Periodico di politica, lavoro e cultura
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Aiuto domestico (Haushilfe) del
Frauenverein Uster

«il servizioadomicilio auitasopratutto lagente
anziana e handicapataamantenerel’indipen-
denza nel’ economia domestica

Chi ha diritto al servizio Spitex?

Tutti gli abitanti della citta di Uster hanno
diritto al servizio Spitex.

Come vengono calcolati i servizi?

* i servizi esigenti e conciliati

* le esecuzioni prescritte dal medico come
anchei servizi

« il materiale per lacuramedica

« consigli etrattamenti dell’infermierache non
sono prescritti dal medico (secondo tariffa

separata)
La cassa malati partecipa ai costi della cura

fondamental e elacuradi trattamento prescritte
dal medico.

Simonetta Genovese
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E di questi giorni la scoperta, primain Belgio e poi in Svizzera, di una
rete di persone che, oltre amacchiarsi del crimine di per se orrendo che
élapedofilia, hanno commesso delitti che vanno dallatortura, allaven-
ditadi bambini alo scopo di prostituirli fino alasciarli morire di fame.

L’ opinione pubblica occidentale, si é chiestacome sia stato possibile es-
plicare tanta crudelta a scapito di bambini ed adolescenti, comesi siapo-
tuto giungere atanto. La cosanon ci deve scandalizzare, acosto di essere
chiamati cinici, ci toccaricordare ai bempensanti che il fenomeno della
pedofilia é da sempre presente nellanostra cultura, a cominciare dall’ an-
tica Grecia (pedofilo derivadal greco Pais, ragazzo, e PHILIA, amore),
dove non scandalizzava nessuno che il filosofo, il maestro, si portasse a
letto questo o quel ragazzino, come meglio gli piaceva; lacosasi é prot-
rattanel mondo romano per poi, un poco, attenuarsi con I’ avvento del cri-
stianesimo, anche se la storia ci narra di decine di casi che con la pedo-
filia hanno avuto a che fare, ma che erano molto meno appariscenti ris-
petto ai tempi andati. 11 fenomeno era ben presente nellanostra societa ed
é dimostrato dall’ autentica esplosione della pedofilia che si é avuta con
I’ epocadelle grandi conquiste coloniali, erano numerosissimi i casi di uf-
ficiali, ad esempio inglesi che avevano con ragazzini nelle colonie ap-
partenenti alla Corona, che soddisfavano le loro perversioni su adoles-
centi appartenenti a popolazioni sottomesse e che venivano considerate
inferiori (razzismo), su questo fenomeno la Chiesa e la societa del tem-
po chiusero tutti e due gli occhi, e nella societa del tempo fu motivo di
vanteria.

Chelapedofiliasiaun fenomeno, anche del nostro tempo € una cosanota,
atal proposito val lapenadi citareil turismo del sesso che non conosce
cris, che spostamilioni di uomini e, ultimamente di donne che vanno nel

ecito scanda lizzarsi?

Sud-Est asiatico, in Brasile o comunque, nelle zone piu povere del
pianeta.

Mafare del sesso senzatanti fronzoli lo si puo fare anche sotto casa; la
morale s é cosi modificata che, anche grazie ala parita (bella parola) fra
i sessi, oggidi la donna ha imparato a prendere notevoli iniziative in
merito, semplificando di molto le cose, oin caso di estremasfiga, si pud
ripiegare su unamercenaria, ce ne sono di tutti i colori, visto che negli ul-
timi anni si é preso ad importare anche quelle!

Il problema é che buona parte di questi ,turisti“ vogliono adolescenti
sempre piul giovani, ci sono dati ben precisi che dimostrano I’ ampiezza
del fenomeno; secondo studi fatti da a cune organizzazioni internazionali,
sono circadieci milioni, trabambini e adolescenti, sfruttati sessualmen-
te; inoltre esistono gruppi di pedofili che addirittura riescono a pubblicare
riviste ed hanno appositi siti suINTERNET dove usando |’ apposito co-
dice riescono a scambiarsi foto indirizzi e informazioni.

Tutto questo avviene legalmente, senza che questi perversi subiscano fa-
stidi, anzi, come dimostrano le storie avvenute in Belgio e qui danoi, con
la connivenza degli organi di controllo.

E auspicabile che le autorita di tutti i paesi che'si definiscono civili (chi
échenon lofa), riescano adotare gli organi preposti al controllo, di tut-
ti i mezzi sufficienti acombattereil fenomeno, perché, se aparole siamo
tutti d’ accordo a definire la prostituzione minorile un fenomeno disgu-
stoso ed il pedofilo un perverso trai peggiori, i fatti dimostrano che pa-
recchi di noi sono disposti ad avere ,avventure" vietate dallalegge e dal-
lamorale.

Claudio Marseglia

LaColoniaLiberaltaliana Uster e laMissione Cattolica
organizzano

Venerdi, 13 dicembre 1996, ore 20.00
nel salone sotto la chiesa cattolicadi Uster

Seratainformativa sulla omeopatia 0 medicina aternativa
interverra

I omeopatico Adolfo Zamora di Uster

L’ omeopatia serve a curare diverse malattie
dove le normali cure medice non hanno piu soluzione!
Laseratasarain italiano ed eventualmente in spagnolo.
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oppure sfruttando i soldi risparmiati o della cassa pensione. Non sap-
piamo se questa sia sempre la soluzione migliore, main Svizzerala pi-
ena occupazione € solo un ricordo. Purtroppo |e prospettive non sono ro-
see specialmente per i giovani che dopo I’ apprendistato o anni di studio
stentano atrovare un impiego.

Cerchiamo qui sotto di elencarei punti principali dellapropostadi revi-
sione dellalegge sul lavoro:

« Lagiornatalavorativa durerebbe dalle 6 (5 in estate) alle 23.

* Le ore straordinarie aumenterebbero a 500 I’ anno senza che il dotore
di lavoro chieda |’ autorizzazione

« Ladomenica verrebbe considerata un giorno feriale

« Il lavoro notturno potrasvolgersi senzatener conto di un adeguato tem-
po di riposo e recupero

Lalegidlazione attuale sul lavoro prevede un lavoro settimanale massi-
mo di 45 - 50 ore, il lavoro diurno duradalle 6 (5) alle 20. Per le donne
évietato il lavoro notturno nell’ industria, per gli uomini é consentito con
un permesso delle autorita competenti e con relativa compensazione di
tempo salario. Inoltre é vietato il lavoro di domenica tranne casi parti-
colari sogetti a permesso con compensazione di tempo e salario.

Come si pud notare gia la situazione attual e contiene poche limitazioni
per i datori di lavoro, con larevisione dellalegge s intende ulteriormente
impoverirei contenuti. Cosa cambierebbe in concreto se venisse acetta-
to larevisione dellalegge nel lavoro?

« |l lavoro a due turni sarebbe possi-
bile senza autorizzazione e senza

re conseguenze negative sulla salute e quindi & indispensabile conce-
dereil tempo necessario per riposarsi. Inoltre sappiamo che la maggi-
oranza del parlamento é a favore del lavoro notturno per le donne
nell’industria.

Con questa revisione si vuole peggiorare una situazione gia precariain
un periodo dove ¢’ é latendenzadi ridurre |’ orario di lavoro per avere piu
posti di lavoro.

Per il referendum contro larevisione dellalegge sul lavoro sono state rac-
colte 150" 000 firme, adesso la parolapassaa popolo svizzero. | sondaggi
hanno rilevato la poca disponibilita degli svizzeri a cambiare questa si-
tuazione, 1’80 per cento vuole mantenere la domenica giorno festivo, e
cheil lavoro dopo le 20.00 sia considerato notturno, quindi compensato
con il necessario tempo libero. Sappiamo pero chei sondaggi sono una
cosaei risultati elettorali possono essere diversi. Siamo perd convinti,
che quanto ha deciso la maggioranza borghese in parlamento non cor-
risponda alle aspettative dei lavoratori, ci auguriamo solo chei nostri col-
leghi di lavoro svizzeri, si rechino alle urne per respingere la revisione
dellalegge. Sara anche compito nostro fare operadi convinzione, indi-
pendentemente dalla nazionalitd, € una cosa che riguardatutti, se accettata
datutti ne subiranno le conseguenze. Si potrebbero creare delle situazioni
dovein unafamigliail padre dovralavorare alungo ogni giorno ment-
reil proprio figlio non riuscirebbe atrovare posto di lavoro e viceversa
C'ésolo daaugurarsi che gli svizzeri respingono decisivamente questo
nuovo attacco di diritti dei lavoratori, la situazione é gia molto precaria
sarebbe un grosso errore peggiorala ancora.

Valerio Modolo

indenizzo, in quanto la giornata la-
vorativainizierebbe alle 5 sino ale
23.

L’indennita del lavoro notturno sa-
rebbe in pericolo

Leore straordinarie fino 500 I’ anno
non avrebbero bisogno di autorizza-
zione e non dovrebbero essere com-
pensate con il 25 per cento.
Sarapossibile lavorare di domenica,
il sabato libero sarebbe in pericolo.
Non sarebbe necessario a chi lavora
lanotte concedereil tempo necessa-
rio di riposo e di recupero. E risapu-
to cheil lavoro notturno puo causa-

Sara possibile
lavorare di
domenica,

il sabato libero
sarebbe in pericolo
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Disoccupazione e legge sul lavoro

AZB Uster

Il primo di dicembreil popolo svizzero voterasullarevisione dellalegge sul la-
Voro, in seguito la spiegheremo nel dettagli. Larevisione dellalegge capita pro-
prio (e non a caso) in pienacrisi economica fattain modo di peggiorarelasi-
tuazione dei lavoratori. Molte persone stanno vivendo il dramma della disoc-
cupazione, basta sfogliarei giornai o ascoltare laradio, per sentire parlare qua-
s ogni giorno di ristrutturazione che comportala soppressione di migliaiadi po-
sti di lavoro che spariranno per sempre. Le banche stesse che in periodo di bas-
sa congiuntura hanno fatto utili record, hanno sopresso, o |o faranno nel pros-
simo futuro, migliaiadi posti di lavoro. Sono decisioni difficili dacapire, I’ es-
sere umano non vale niente, contano solo il profitto. A Uster lasituazioneris-
pechhial’ andamento cantonale, allafine di Agosto ¢’ erano 773 disoccupati e
oltre 60 negli ultimi dodici mesi hanno terminato il periodo di disoccupazione
enon riceveranno acun contributo se non quello dell’ assistenza sociae. E una
disoccupazione che colpisce tutti i livelli nonostante le previsioni, regolamen-
te smentite dai fatti non si intravede ancoralafine del tunnel. A Uster secon-
doi dati dell’ ufficio del lavoro alafine di agostoi disoccupati erano cosi sud-
divisi:

Uomini svizzeri 218 Stranieri 231
Donne svizzere 178 Straniere 148

Ses s dividei disoccupati in base al’ éta

Tra 15 - 20 anni Uomini 13 Donne 11
21 - 30 anni Uomini 116 Donne 96
31 - 40 anni Uomini 102 Donne 93
41 - 50 anni Uomini 92 Donne 59
51 - 60 anni Uomini 70 Donne 57
60 - 65 anni Uomini 64 Donne 54

In base alla professione

Senza qualifica professionale Uomini 155 Donne 147
Con qualificaeformazione  Uomini 300 Donne 171

Totaledisoccupati 773
Considerando la popolazione attiva la percentuale é del 5,41%.

Queste le cifre ufficiali anche se le statistiche sono solo numeri. Lasituazione

. émolto seria sopratutto per coloro che non ricevono pitl I'indennita di disoc-

cupazione. Ricorrere all’ assistenza sociale non € sempre facile, sappiamo che
molti stranieri speciamenteitaliani che hanno unacertaéta, rientranoin Itdia,
magari con la pensione di anzianitd, per chi ha maturato i 35 anni di lavoro,



